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Les opérateurs spécialisés 

sur  le ter r itoire limousin
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v  Information/Sensibilisation  et  Accompagnement  des 
entrepr ises  contr ibuantes  sur   les  modalités  pouvant  être 
mises en place pour  satisfaire l'obligation d'emploi 

Ø  Mission : 

Simplifier les démarches d’accueil, de recrutement ou de maintien dans l’emploi de personnes 
handicapées. 

Ø  Contenu : 

­  Service Information 

Mettre  à  disposition  des  informations  relatives  à  l’emploi  des  travailleurs  handicapés, 
présenter les aides et mettre en relation avec les acteurs susceptibles de répondre aux besoins. 
Cible : Toute entreprise de droit privé. 

­  Service Accompagnement 

Déterminer  les  moyens  à  mettre  en  place  pour  satisfaire  l’obligation  d’emploi  dans 
l’entreprise. 
Cible : Entreprises de droit privé nouvellement contribuantes à l’Agefiph. 

Entreprises de droit privé de 20 à 250 salariés. 

­  Service Mobilisation 

Identifier et accompagner à l’accueil de personnes handicapées en stage ou en alternance. 
Cible : Toute entreprise de droit privé y compris les entreprises sous accord agréé. 

Ø  Opérateur : 

Haute­Vienne – Creuse ­ Corrèze 
ALTHER Limousin 

7 bis rue du Général Cérez 
87000 LIMOGES 

Tél. 05 55 12 15 06 
Fax. 05 55 12 15 02 

E­mail : alther­limousin@orange.fr 

Prestations et diagnostics financés par  l'
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v  Accompagnement des entrepr ises au maintien dans l'emploi des 
salar iés 

Ø  Cible : 

Toute entreprise du secteur privé, établissement public de droit privé quelle que soit sa taille 
et établissements publics sur demande de ces derniers (hors entreprise sous accord agréé par 
l’Etat). 

Ø  Mission : 

o  Service d' information : 

Délivrer  les  informations  nécessaires  à  la  mise  en  œuvre  d'une  démarche  de  maintien  de 
l'emploi  (cadre  juridique,  aides  mobilisables,  différents  dispositifs  existants  en  terme  de 
formation, d'intervention, les possibilités de cofinancement…). 

o  Service de facilitation : 

Aider à  la mobilisation d'appui  technique,  administratif ou  financier pour  la mise  en œuvre 
d'une solution de maintien. 

o  Service de conseil : 

Eclairer sur  la possibilité d'une démarche de maintien, à travers un examen de la situation et 
des différentes possibilités d'intervention ainsi que sur  les conditions à remplir pour engager 
cette démarche. 

o  Service d' ingénierie : 

Contribuer  à  la  recherche,  à  l'élaboration  et  à  la mise  en œuvre d'une  solution  de maintien 
dans l'emploi d'une personne handicapée, favoriser un nouveau projet professionnel en dehors 
de l'entreprise. 

Ø  Opérateurs : 

HAUTE­VIENNE  CORREZE  CREUSE 
SAMETH 87 
Catherine PAILLER et 
Emilie GILLET 
38 rue Rhin et Danube 
Immeuble Le Rhin 
87280 LIMOGES 
Tél : 05 55 38 89 70 
Fax : 05 55 38 89 71 

SAMETH 19 
François DUBOIS 
25 Quai Gabriel Péri 
19000 TULLE 
Tél : 05 55 20 83 95 
Fax : 05 55 20 83 89 

Perspectives et Emploi 
SAMETH 23 
Anne TOUZET 
Cap Emploi 23 
13 avenue Charles De Gaulle 
23003 GUERET Cedex 
Tél : 05 55 52 95 89 
Fax : 05 55 52 97 58 

Offre de service financée par  l'
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v  Information,  sensibilisation,  accompagnement  de  l'entrepr ise 
au recrutement de per sonnes handicapées 

Ø  Cible : 

Toute entreprise du secteur privé quelle que soit sa taille, et établissement public sur demande 
de ce dernier. 

Ø  Missions : 

­  Informer et conseiller sur l'emploi des bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

­  Informer  l'employeur  sur  le  maintien  dans  l'emploi  des  salariés  bénéficiaires  de 
l'obligation d'emploi pour orientation vers l'opérateur concerné. 

­  Sensibiliser  l'employeur  et  les  équipes  de  travail  à  l'emploi  des  bénéficiaires  de 
l'obligation d'emploi en vue d'un recrutement. 

­  Accompagner  l'entreprise  dans  un  projet  de  recrutement  de  bénéficiaires  de 
l'obligation d'emploi. 

­  Appui opérationnel au recrutement de bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

­  Suivi du salarié en emploi à la demande de l'entreprise. 

Ø  Opérateurs : 

CAP EMPLOI 87  CAP EMPLOI 19  CAP EMPLOI 23 
François DELAMARRE 
38 rue Rhin et Danube 
Immeuble Le Rhin 
87280 Limoges 
Tél : 05 55 38 89 70 
Fax : 05 55 38 89 71 

Caroline DELAGE LAFFOND 
25 Quai Gabriel Péri 
19000 Tulle 
Tél : 05 55 20 83 88 
Fax: 05 55 20 83 89 

Aurélie GAINANT 
13 avenue Charles De Gaulle 
23003 Guéret Cedex 
Tél : 05 55 52 95 89 
Fax : 05 55 52 97 58 

Offre de services financée par  l'


