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COORDONNEES DU PORTEUR DU PROJET : 
ALARC ­ Centre Hospitalier Esquirol – PC6 Les Sitelles 
39 rue Jean Baptiste Ruchaud – 87025 LIMOGES CEDEX 
Tél : 05 55 43 13 53/Fax : 05 55 43 11 79 
Hélène Sido (06 83 33 70 58) / email : helene.sido@gmail.com 
Coordinatrice : Dr Hélène CARRIERE 

OBJECTIF : 
Promouvoir l'insertion professionnelle des traumatisés crâniens par un accompagnement individuel conjuguant spécificité et travail en ré­ 
seau avec les partenaires de l'insertion professionnelle et du handicap. Participation à la mise en place du Réseau Traumatisés Crâniens 
Limousin. 

LES OBJECTIFS DU PROJET : 
1° Promouvoir l'insertion professionnelle des cérébro­lésées par un accompagnement adapté en lien avec les partenaires de l'inser­ 

tion professionnelle. 
2° Conjuguer spécificité et travail en réseau avec l'ensemble des partenaires de l'insertion professionnelle et du handicap. 
3° Insérer cette action dans la filière de prise en charge des blessés (constitution d'un réseau). 
4° Capitaliser les actions initiées au niveau national. 

LES BENEFICIAIRES : 
GOS 1 et 2 
18 à 60 ans 
Demandeurs d'emploi ou salariés avec ou sans RQTH 

Dans le cadre de l’amélioration de la mise en place d’un parcours vers l’insertion professionnelle, des dispositifs 
d’évaluation du retentissement de certaines pathologies ou handicap peuvent être mobilisés notamment par les 
opérateurs Pôle Emploi, Missions Locales, Cap Emploi, afin de sécuriser celui­ci. 
Vous trouverez ci­dessous différentes évaluations existantes en Limousin. 

Les dispositifs d’évaluation du retentissement du handicap pour les 
personnes handicapées 

en démarche d’insertion professionnelle 
en Limousin 

Accompagnement à la réinsertion professionnelle des cérébro lésées 

Pour plus de renseignements, contactez la Coordination Régionale du PRITH : 
Rue du Buisson– 87170 Isle—Tél : 05 55 50 78 12—Fax : 05 55 01 78 69 

Email : prithlimousin@orange.fr
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LE CONTENU : 
Action en faveur des personnes cérébro lésées : 

Évaluation spécifique, pluridisciplinaire. 
Proposition d'une information personnalisée et spécialisée au bénéficiaire, à sa famille et/ou prescripteurs partenaires. 
Accompagnement de la personne dans sa demande d'insertion professionnelle, en lien avec les partenaires : parcours d'orien­ 
tation, de retour à l'emploi ou à la formation, ou de maintien dans l'emploi. 

Action en faveur des partenaires : 
Développement  de  l'information/sensibilisation  sur  la  question  des  troubles  séquellaires  spécifiques  après  lésion  cérébrale, 

auprès des partenaires, des entreprises (et action de santé publique). 
Développement des protocoles communs, des référentiels pour l'évaluation et le diagnostic (dans un langage commun), pour 
l'éducation et l'information des patients et de leur famille, pour la transmission d'informations entre partenaires, pour créer des 
passerelles entre les différents niveaux de prise en charge 

MOYENS MOBILISES : 
_ 1 psychologue du travail formée à la spécificité de la lésion cérébrale et de ses séquelles. 
Rôle : évaluation, suivi des blessés pour leur réinsertion professionnelle. 
_ 1 ergothérapeute. 

FINANCEMENT : FIQCS (ARH) 

COORDONNEES DU PORTEUR DU PROJET : 
CRRF André Lalande 
23300 NOTH 
Directrice : Mme Claude BARBARAY               Tel : 05.55.89.64.00 
Secrétariat : 05.55.89.65.28                              Email : comete.secretariat@fces.fr 
OBJECTIF : La Démarche Précoce d’Insertion sociale et professionnelle  initiée par l’équipe pluridisciplinaire COMETE France 
Noth/Limoges consiste, par une prise en charge globale, à maintenir, pour, autour et avec la personne handicapée, une dynamique 
d’insertion sociale et professionnelle par la mise en œuvre d’un projet de vie cohérent, qui pourra se concrétiser le plus rapidement 
possible après la sortie de l’établissement de soins 
LES OBJECTIFS DU PROJET : La charte COMETE FRANCE se décline comme suit : 

­ Conjuguer rééducation fonctionnelle et réadaptation sociale et professionnelle 
­ Développer une approche globale de la personne 
­ Promouvoir le réseau des compétences pluridisciplinaires 
­ Initier le plus précocement possible le processus d’insertion 
­ Mettre en place les moyens techniques et humains nécessaires 

LES BENEFICIAIRES : Les personnes hospitalisées dans les services de Médecine Physique et Réadaptation (MPR) du CHU de 
Limoges et du CRRF André Lalande de Noth pour lesquelles la pathologie, liée à la survenue d’un accident ou d’une maladie ou à 
son aggravation, remet en cause le retour à l’emploi, en milieu ordinaire de travail. 
LE CONTENU : 
­ Une prise en charge précoce, dès l’entrée en service de MPR, avec la participation active et volontaire de la personne. 
­ Une prise en charge globale et interdisciplinaire où tous les acteurs sont impliqués (structure, médecin de santé au travail, entre­ 

prise, MDPH, aidants…) et où l’ensemble des problématiques d’insertion sociale sont prises en compte (permis de condui­ 
re, logement…) 

­ La Démarche Précoce d’Insertion comprend 4 phases : 
Phase 1 : accueil du patient et évaluation de sa demande (bilan de l’évolution médicale, évaluation de ses capacités 

et informations sur les prestations proposées) 
Phase 2 : Élaboration du projet et évaluation de sa faisabilité (bilan de la situation professionnelle, bilan des acquis 

scolaires et/ou professionnels, étude de la situation administrative et divers entretiens de médiation avec la mé­ 
decine de santé au travail, les entreprises, les écoles…) 

Phase 3 : Mise en œuvre du plan d’actions (maintien dans l’emploi au même poste, en reclassement interne ou dans 
une autre entreprise, formations ou études) 

Phase 4 : Suivi du devenir des personnes insérées avec un bilan à 1 an après leur insertion puis à 2 ans. 
MOYENS MOBILISES : L’équipe COMETE FRANCE de Noth/Limoges est composée : 
­ D’un médecin à 0.2 ETP 
­ D’un ergothérapeute/chargé d’ergonomie à 1 ETP 
­ D’une assistante sociale à 0.5 ETP 
­ D’un psychologue du travail à 0.5 ETP 
­ D’une secrétaire à 0.5 ETP 
­ Cette équipe est mobile et intervient sur les deux établissements. 
FINANCEMENT : Assurance Maladie / AGEFIPH / FIPHFP 

OBJECTIFS : La prestation doit permettre à des personnes pour lesquelles une problématique « santé mentale, handicap psychi­ 
que » est identifiée  d’avoir une vision globale des leurs  potentialités, des leurs  atouts et de leurs  limites, et au prescripteur d’i­ 
dentifier les difficultés et contraintes propres à la déficience de ces  personnes et plus spécifiquement : 
• d’évaluer les capacités des personnes à occuper un emploi en milieu ordinaire en tenant compte des freins à l’insertion 
• de proposer des stratégies dans le cadre du parcours de retour à l’emploi 
• de mettre en œuvre les premiers jalons du parcours d’insertion 

SERVICE COMETE FRANCE DE Noth/Limoges 

Évaluation des Capacités Professionnelles
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PUBLIC VISE: 
Demandeurs d’emploi : 

­ Non reconnus par les MDPH en démarche d’insertion professionnelle ; 
­ Bénéficiaires de la loi du 11 février 2005 au titre de l’article L.323­3 du Code du Travail ; 
­ Orientés par la CDAPH « marché du travail » hors ESAT ; 
­ Dans une démarche d’accès ou de retour à l’emploi en milieu ordinaire de travail ; 
­ Suivies par des opérateurs en charge de l’accompagnement vers l’emploi (Cap Emploi, Pôle Emploi; Missions Locales, IAE) ; 
­ Présentant des situations complexes, en lien à leur déficience, qui requièrent des compétences spécifiques. 

Salariés IAE : 
­ Avec accord de l’employeur pour prise en charge du risque AT/MP 

En outre les personnes accueillies sont : 
­ Stabilisées et autonomes dans le cadre de leurs soins ; 
­ Motivées, prêtes à se mobiliser pour une insertion professionnelle et pour mener un travail de réflexion afin de s’orienter ; 
­ Autonomes dans leurs déplacements et dans la réalisation des démarches administratives et possèdent les potentialités 

qui leur permettront d’agir en répondant aux besoins de l’évaluation (se mobiliser et réaliser les travaux attendus, s’intégrer dans un 
groupe de taille réduite, accepter un certain nombre de contraintes, se repérer dans le temps et l’espace, mener un travail de ré­ 
flexion, accepter les remises en question). 
PRESCRIPTEURS : 
Pôle Emploi, Cap Emploi, Missions Locales, IAE, les équipes pluridisciplinaires des MDPH. 

COORDONNEES DES ORGANISMES RETENUS : 

Module I : Accueil * 
1 h entretien  en face à face 

* délai de 15 jours à compter de la réception de la prescription 

Module II : Analyse du parcours 
2 h d’entretien en face à face / 1 h hors face à face 

Module III : Evaluation des capacités 
6 h d’entretien en face à face / 2 h hors face à face 

Module IV : Restitution 
3 h d’entretien en face à face / 1 h hors face à face 

Module V : Synthèse 
1 h d’entretien en face à face 

Module VI : Bilan tripartite 
1 h d’entretien en face à face /1 h hors face à face 

Total : 25 h par personne 

Etape transversale  : 
6 heures 
­ Conséquences du 
handicap sur le tra­ 
vail 
­ Stabilisation des 
troubles liés à la 
maladie 
­ Liaison  avec les 
équipes médicales 
prenant déjà en char­ 
ge des bénéficiaires 
­ Rencontre du béné­ 
ficiaire avec le méde­ 
cin psychiatre  et/ou 
l’infirmière spéciali­ 
sée 

Durée et déroulement de la prestation : 

Dépar tement  Organisme et contact  Téléphone  Fax  Email 

CORREZE 
FEL Formation et Emploi 
23 avenue Edouard Herriot 
19100 BRIVE 
Mme Nathalie JAMAIN 

05 55 88 02 22  05 55 88 00 15  contact­correze@fel­ 
formation.fr 

CREUSE 

FEL Formation et Emploi 
26 bis avenue de la Rodde 
23000 GUERET 
Mr Ali ELDID 

05 55 51 24 23  05 55 52 26 96  contact­gueret@fel­sa.fr 

HAUTE­ 
VIENNE 

FEL Formation et Emploi 
52 rue Turgot 
87000 LIMOGES 
Mr Ali ELDID 

05 55 79 06 06  05 55 79 11 42  contact@fel­formation.fr 

Statut de la personne : Couverture assurée au titre de la responsabilité civile des bénéficiaires
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Si  vous souhaitez que cette Lettre soit diffusée à vos collaborateurs, transmettez­nous leurs coordonnées. 
Si vous ne souhaitez plus recevoir notre Lettre, veuillez nous le confirmer par  messagerie. 

CADRE GENERAL:Mise en œuvre d’une expertise, de compétences et de techniques spécialisées sur la base d’une demande 
explicite transmise par un opérateur identifié, dit prescripteur, référent du parcours de la personne. 

BENEFICIAIRES :  ­ Personnes handicapées bénéficiaires de l’art. L5212­13 du code du travail inscrites dans une démarche 
active d’accès, de retour ou de maintien dans l’emploi en milieu ordinaire de travail, présentant des problématiques ou besoins en 
lien avec leur déficience, auxquels seuls les opérateurs spécifiques peuvent répondre 

­ Employeurs éligibles aux aides de l’Agefiph ou du FIPFHFP. 
Uniquement sur prescription écrite d’un prescripteur autorisé. 

LES PRESCRIPTEURS : 
Cap emploi, Sameth, prestataires Vie au travail, prestataires Appui projet, Pôle emploi, Missions locales, Médecins du  travail ou de 
prévention des fonctions publiques. 

LE CONTENU : 

PPS 1 : Déficience VISUELLE / MOTRICE /AUDITIVE : 
Évaluation des capacités fonctionnelles dans le cadre du projet professionnel (8h). 

PPS 2 : Déficience VISUELLE / AUDITIVE : 
Identification des techniques de compensation à mettre en œuvre au regard de situations identifiées (7h). 
Déficience MOTRICE: 
Appui à la validation du projet professionnel (20h sur une période maximale de 3 mois) 

PPS 3 : Déficience VISUELLE : 
Mise en œuvre des techniques de compensation au regard des besoins et des solutions préconisées (20 h). 
Déficience AUDITIVE : 
Mise en œuvre des techniques de compensation au regard des besoins et des solutions préconisées (soit 2H renouvelables 
pour les entretiens d’accompagnement/suivi avec un opérateur référent de parcours  ; soit durée  réelle d’intervention en 
face à face avec la personne). 
Déficience MOTRICE : 
Appui conseil à l’entreprise dans le cadre d’une embauche ou d’un maintien dans l’emploi (8h) 

PPS 4 : Déficience VISUELLE /AUDITIVE 
Appui conseil à l’entreprise dans le cadre d’une embauche ou d’un maintien dans l’emploi (8h). 

Pour une présentat ion détail lée des prestat ions, voir  le cahier des charges Agef iph 

PRESTATIONS PONCTUELLES SPECIFIQUES ­ DEFICIENCE VISUELLE / MOTRICE / AUDITIVE 

COORDONNEES DU PRESTATAIRE : 
URAPEDA Antenne Limousin 47 rue de Belfort 

87000 LIMOGES 
Tél/Fax : 05.55.77.42.05 Portable : 06.70.73.30.88 

Mail : urapedalimousin@gmail.com 
Contact : Caroline SAUX 

PRESTATIONS PONCTUELLES 
SPECIFIQUES 

DEFICIENCE AUDITIVE 

PRESTATIONS PONCTUELLES 
SPECIFIQUES 

DEFICIENCE VISUELLE 

COORDONNEES DU PRESTATAIRE : 
APASMAM SIADV POITOU CHARENTES 
12 rue du Pré Médard 86 280 SAINT BENOIT 
Tél. : 05.49.55.17.35 Fax : 05.49.55.26.80 

Courriel : accueil@siadv­poitou.fr 
Contact : Olivier ADAM 

PRESTATIONS PONCTUELLES 
SPECIFIQUES 

DEFICIENCE MOTRICE 

COORDONNEES DES PRESTATAIRES : 
CORREZE  HAUTE VIENNE  CREUSE 
SAVS APF CORREZE  SAVS APF Hte VIENNE  SAVS Corrèze ou Haute­Vienne 
Impasse du Tour de Loyre  14,rue du Clos­Adrien  cf coordonnées précédentes 
19 360 MALEMORT sur Corrèze  87000 LIMOGES 
Courriel : savs.malemort@apf.asso.fr  Courriel : savs.limoges@apf.asso.fr 
Contact : Madame S.BUSSIERE  Contact : Madame M.REYROLLE


