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ACTION :
SERVICE COMETE FRANCE DE Noth/Limoges

COORDONNEES DU PORTEUR DU PROJET :
CRRF André Lalande

23300 NOTH
Directrice : Mme Claude BARBARAY Tel : 05.55.89.64.00
Secrétariat : 05.55.89.65.28 Email : comete.secretariat@fces.fr

OBJECTIF : La Démarche Précoce d’Insertion sociale et professionnelle initiée par I'équipe
pluridisciplinaire COMETE France Noth/Limoges consiste, par une prise en charge globale, a
maintenir, pour, autour et avec la personne handicapée, une dynamique d’insertion sociale et
professionnelle par la mise en ceuvre d’un projet de vie cohérent, qui pourra se concrétiser le plus
rapidement possible aprés la sortie de I'établissement de soins.

LES OBJECTIFS DU PROJET : La charte COMETE FRANCE se décline comme suit :
Conjuguer rééducation fonctionnelle et réadaptation sociale et professionnelle
Développer une approche globale de la personne

Promouvoir le réseau des compétences pluridisciplinaires

Initier le plus précocement possible le processus d’insertion

Mettre en place les moyens techniques et humains nécessaires
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LES BENEFICIAIRES : Les personnes hospitalisées dans les services de Médecine Physique et
Réadaptation (MPR) du CHU de Limoges et du CRRF André Lalande de Noth pour lesquelles la
pathologie, liée a la survenue d’un accident ou d’'une maladie ou a son aggravation, remet en cause
le retour a I'emploi, en milieu ordinaire de travail.

LE CONTENU :
> Une prise en charge précoce, dés I'entrée en service de MPR, avec la patrticipation active et
volontaire de la personne.
> Une prise en charge globale et interdisciplinaire ou tous les acteurs sont impliqués (structure,
médecin de santé au travail, entreprise, MDPH, aidants...) et ou I'ensemble des
problématiques d’insertion sociale sont prises en compte (permis de conduire, logement...)
> La Démarche Précoce d’Insertion comprend 4 phases :
e Phase 1: accueil du patient et évaluation de sa demande (bilan de I'évolution
médicale, évaluation de ses capacités et informations sur les prestations proposées)
e Phase 2: Elaboration du projet et évaluation de sa faisabilité (bilan de la situation
professionnelle, bilan des acquis scolaires et/ou professionnels, étude de la situation
administrative et divers entretiens de médiation avec la médecine de santé au travail,
les entreprises, les écoles...)
¢ Phase 3: Mise en ceuvre du plan d’actions (maintien dans I'emploi au méme poste,
en reclassement interne ou dans une autre entreprise, formations ou études)
e Phase 4 : Suivi du devenir des personnes insérées avec un bilan a 1 an apres leur
insertion puis a 2 ans.

MOYENS MOBILISES : L’équipe COMETE FRANCE de Noth/Limoges est composeée :
» D’un médecina 0.2 ETP
»  D’un ergothérapeute/chargé d’ergonomie a 1 ETP
»  D’une assistante sociale a 0.5 ETP
»  D’un chargé d’insertion a 0.5 ETP
»  D’une secrétaire a 0.5 ETP
Cette équipe est mobile et intervient sur les deux établissements.

FINANCEMENT : Assurance Maladie / AGEFIPH / FIPHFP




