‘ ACTION DE SOUTIEN AUX APPRENTIS HANDICAPES \

ACTION :
Soutien et accompagnement des apprentis handicapés durant leurs contrats

COORDONNEES DU PORTEUR DU PROJET :
APAJH

40, rue Charles Silvestre - 87100 LIMOGES

Tél: 055537 62 86 —Fax : 055537 6291

Email : apajh.comité87@wanadoo.fr

OBJECTIFS GENERAUX :
Mettre en place un accompagnement adapté pour faciliter le déroulement du parcours en
apprentissage pour les personnes en situation de handicap.

LES PARTENAIRES :
Conseil Régional, DIRECCTE, AGEFIPH, APAJH, Acteurs du PRITH.

LES BENEFICIAIRES :
Apprentis handicapés.

LE CONTENU :

Médiation professionnelle :
1- Accompagnement et suivi en entreprise
2- Remédiation cognitive
3- Meédiation sociale

FINANCEMENT ET MOYENS MOBILISES :
ETAT / REGION / AGEFIPH
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= ACTION DE SOUTIEN A LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN ALTERNANCE -
3
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. Accompagnement et suivi en entreprise Remédiation cognitive Médiation sociale
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l % mobilité,
& Informer le TH sur les modalités de contrat de travail. > sant@, . .
% administratif,
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v % Soutenir la formation théorique et en entreprise en
. . o s’adaptant au domaine professionnel du TH en lien avec
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handicap, , . . . G & Apporter des méthodes de travail spécifiques,
& Informer entreprise des aides financiéres liées a . . )
\ DR % Motiver le TH, le valoriser, I’encourager.
I’embauche (mesures Etat/Agefiph/Conseil Régional).
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& Informer et accompagner le C.F.A. sur la particularité du % S’entourer d’intervenants extérieurs quand cela est % SAPHAD
TH accueilli. nécessaire. . T
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% Négociation du contrat de travail,
& Assurer le suivi administratif (montage et suivi des
dossiers).
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% Soutenir I’intégration du TH dans I”entreprise.
& Pallier a ses difficultés :
Lenteur, mémorisation, appropriation des consignes, fiabilité,
autonomie, prise d’initiative, capacité d’adaptation...
% A la fin : Passage de relais avec : Mission Locale, Cap Emploi...
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ELABORATION D’UN PROJET PEDAGOGIQUE INDIVIDUALISE
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