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BORDEREAU DE PRISE D ’OFFRE D ’EMPLOI 
A transme ttre  au Pô le  emplo i de  ré fé rence  

Mail : 

RAISON SOCIALE : Nom de l’entreprise ……………………….............................. 
SECTEUR D’ACTIVITE :………………………………………………… 

ADRESSE :………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

PERSONNE A JOINDRE :…………………………… 

N TELEPHONE :…………………N°TELECOPIE …………… 

Email……………………………….. 

N° SIRET :…………………………………… N° NAF…………………….. 
EFFECTIF :………………… 

EMPLOI PROPOSE 
Inscrire l'emploi demandé par l'entreprise. Le descriptif du poste est important pour Pôle emploi de manière à attribuer un code ROME. Elle doit également 
connaître les heures et les jours travaillés. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PROFIL RECHERCHE 

QUALIFICATION ………………..………………………………………….. 

Manutentionnaire, OS, OQ, OHQ,ENQ, EQ, AMT, Cadre 

FORMATION ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE : 

DEBUTANT ? EXIGEE ? SOUHAITEE ? DUREE ? 

MEME SECTEUR ? MEME POSTE ? 

CONDITIONS  D'EMPLOI 

SALAIRE : DE ………………..A………………E 
Inscrire un salaire de référence sinon Pôle emploi  indiquera systématiquement le SMIC 

CONDITIONS  D'EXERCICE : 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

Contraintes + horaires 

LIEU DE TRAVAIL : ……………………………………………………….. 

DEPLACEMENTS :………………………………………………………….. 

TYPE ET DUREE DU CONTRAT ……………………………………………………
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MESURE D'AIDE A L'EMPLOI ? ……………………………………………………. 

MODES DE PRESENTATION : (téléphoner pour RDV, envoyer CV, pré-sélection Pôle emploi, autres…) 
……………………………………………………………………… 

LIEU DE PRESENTATION …………………………………………………………………………………. 

TRAITEMENT DE L'OFFRE  ( REALISE PAR Pôle  emplo i ) 

SERVICE  ATTENDU (sans pré­sélection / avec pré­sélection) : 
………………………………………………………………………………………………………….. 

MISE A DISPOSITION DE L'OFFRE / DIFFUSION MEDIA / TELEMATIQUE ………………………………................................. 

QUOTA :………… 

DATE DE PROCHAIN SUIVI DE L'OFFRE …………………………………………………. 

NOM DE L'AGENT Référent ……………………………………………..


