
PRITH Limousin ­30/11/2009 

Schéma d'ensemble des conventions visant à renforcer les politiques d'emploi en faveur des personnes handicapées en Limousin 

CONVENTION ETAT/AGEFIPH 2008 – 2010 

Objectif : développer 
l'accès à l'emploi 

Objectif : mettre et consolider 
des politiques concertées de 

formation 

Objectif : améliorer la qualité et 
la durée des carrières 

Objectif : inciter et 
accompagner les entreprises 

à passer à l'emploi 

Convention : Pôle emploi 
/AGEFIPH 

ETAT/AGEFIPH/FIPHFP/CAP 
EMPLOI annuelle 

Convention : 
ETAT/REGION/ 

AGEFIPH 
2007­2008 

Convention : 
AFPA/ 

AGEFIPH 
annuelle 

Charte régionale : 
ETAT/AGEFIPH/ 
CRAMCO/MSA 

2007­2009 

­ Mise en place d'un 
référent TH dans les 
organismes de 
formation 
­ Extension plan de 
professionnalisation 
des acteurs 
­ Accompagnement 
du COM 

­ Formations 
qualifiantes 
complémentaires 
­ Un programme 
régional 
complémentaire 
(prestations, 
formations 
professionnalisantes) 

­ Déclinaison des 
engagements 
réciproques 

Programme handicompétence (Agefiph) avec notamment les prestations ponctuelles spécifiques (PPS) : URAPEDA, SIADV 

­ Engagement Développement des 
Emplois et des compétences 
­ Ecoles spécialisées 
­ Le Contrat d'Objectifs et de 
Moyens Apprentissage 
­ Le Programme d'Actions 
Subventionnées Emploi AFPA 
­ Formations courtes 
­ Formations individuelles FIA 
­ Co financement de formation 
­ Mesures Agefiph 

­ Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences 
­ Médecine du travail 
­ Inspection du travail 

­ Services d'appui au maintien 
dans l'emploi (SAMETH) 
­ Mesures Agefiph 

­ Accompagnement 
des entreprises 
contribuantes à 
l'Agefiph 

­ Plans d'action concertés 
secteurs privés – DOETH 
­ Plans d'action concertés 
secteurs publics 

­ Mesures Agefiph 

Convention 
financière 
Région/ 
Agefiph 
2007/2008 

­ Déclinaison de la co­traitance 
Pôle emploi/Cap Emploi 
­ Mobilisation de prestations 
Agences par Cap Emploi 
­ Accès aux jeunes handicapés 
diplômés à un emploi 
­ Le partage d'informations 
­ Prestations complémentaires : 
PAME 
BCAPH 

­ Enveloppe Unique Régionale 
­ Insertion par l'Activité Economique 
­ Lourdeur du handicap 
­ Offre de service Pôle emploi/PLIE/ML avec prestations 
­ Offre de service Cap Emploi 
­ Postes entreprises adaptées 
­ Les ESAT 
­ Dispositifs spécifiques (Réseau traumatisés crâniens, 
préorientations) 
­ Actions : Airelle, Handisup 
­ Programme Handicompétence Agefiph avec notamment 
les PPS : URAPEDA et SIADV… 
­ Mesures Agefiph 

Convention : 
SPED/MDPH 

­ Définition 
des 
modalités de 
collaboration 
entre les 
SPED et les 
MDPH en 
matière 
d'orientation 
professionnel 
le des 
publics


