PROGRAMME SEMAINE
POUR L’EMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES
du 14 au 19 novembre 2011
en Limousin

Cette semaine se déroulera du 14 au 20 novembre 2011 avec des actions qui seront déclinées
dans les 3 départements avec 1’ensemble des acteurs et partenaires facilitant I’insertion
professionnelle des personnes handicapées.

Les actions mises en ceuvre s’articuleront autour des axes de travail du Plan Régional
d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH) de la facon suivante :

- Lundi: Accés a la formation

- Mardi : Information/Sensibilisation des entreprises

- Mercredi : Journée jeunes

- Jeudi : Rapprochement offre/demande emploi (forums)

- Vendredi : Maintien dans I’emploi

- Samedi : Compensation du handicap

Les actions proposées

Action 1 : « Un jour, un métier en action »
, : : . : ctifs
C’est une action transversale qui se déroule sur toute la semaine avec deux objectifs :

- Permettre a une personne handicapée en démarche d’insertion professionnelle de
passer une journée dans une entreprise pour se familiariser avec un secteur d’activité
et ou un métier.

- Permettre & un employeur de changer I’image qu’il peut avoir d’une personne
handicapée en démystifiant le handicap.

Cette action mobilise les réseaux Cap emploi, Pole emploi, Missions Locales, les
Organisations Professionnelles et les Chambres Consulaires.

Le travail préparatoire permettra a chaque partenaire d’identifier des employeurs favorables a
I’accueil d’une personne handicapée durant une journée. Une capitalisation des accords
d’employeurs est effectuée puis enregistrée dans une base de données mise en place par
I’AGEFIPH.

Les structures en charge de ’accompagnement des personnes handicapées mettent ainsi en
place I’action avec la constitution de bindome.
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Lundi 14 novembre 2011 : « Accés 4 la formation »

» Action 2: « Conférence et forum au niveau régional sur
lactualisation des connaissances concernant les politiques mises
en place en faveur de I’emploi des personnes handicapées »

Cette journée est réservée aux professionnels ceuvrant dans I’accompagnement de I’insertion
professionnelle de droit commun et spécialisés. L’objectif est de présenter I’ensemble des
¢volutions concernant les politiques mises en place en faveur de 1’emploi des personnes
handicapées a travers une séance plénicre, un forum et des conférences thématiques.

- 9h30 a 12h00 : organisation d’une séance plénicre présentant les éléments de contexte
ainsi que les orientations du législateur en matiere d’emploi des personnes
handicapées. Un point sera fait sur les évolutions des dispositifs, outils, actions et
aides initiées au niveau de I’Etat, La Région mais aussi des fonds collecteurs des
contributions des employeurs soumis a l’obligation d’emploi (AGEFIPH, OETH,
FIPHFP).

- 14h00 a 17h00 : forum avec la présence des structures portant des dispositifs, services
ou prestations spécifiquement dédiés a I’accompagnement des personnes handicapées
vers I’emploi: Cap Emploi, SAMETH, CRP du Limousin, ERP Feret, UEROS,
CSFA, Prestataires des formations courtes Agefiph, CCI (plan d’action banques), CRP
Hérisson, CRP Saint-Amand Talande, PPS Agefiph, Action de soutien des apprentis
handicapés, COMETE, réseau TC, MDPH, Chantiers d’insertion spécifique,
Hansemble concernant les EA, SAVS et SAMSAH accueillant tout statut de public
handicapé ( demandeur d’emploi ou salari¢), ESAT... .

- 14h-15h : Conférence réservée aux conseillers Péle emploi, Cap emploi et Missions
Locales présentant le champ d’intervention et les modalités de mobilisation des
mesures et aides de I’AGEFIPH, FIPHFP et de ’OETH.

- 15h-16h : Conférence ouverte a tous les professionnels sur le champ d’intervention de
I’AGEFIPH, FIPHFP et de ’OETH.

- 16h-17h : Présentation du plan de professionnalisation mis en place en Limousin dans
le cadre du PRITH en concertation avec I’Etat, la Région, le FSE, les OPCA, les EA,
les ESAT, le SCETA et Hansemble visant a développer la formations des TH en EA et
ESAT. Une remise de certificats de formation sera effectuée par les OPCA aux
salariés handicapés en cloture de cette journée.

Cette manifestation se déroulera le matin dans des locaux de la facult¢ de droit de Limoges
(rue Félix Eboué¢ a Limoges) et I'aprés-midi dans ’espace forum d’Ester Technopole
Limoges.
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Mardi 15 novembre 2011 : Information/Sensibilisation des employeurs privés et
publics.

»  Action 3: « Sensibilisation des employeurs a la problématique des
personnes cérébro lésées »

Le Réseau Traumatisés Craniens sensibilisera les employeurs privés et publics au recrutement
et au maintien dans ’emploi des personnes cérébro I€sés, a travers un petit déjeuner et une
conférence animée par Madame Hélene SIDO, d’une durée de 45 minutes environ, présentant
les actions mises en place par le Réseau Traumatisés Craniens Limousin.

Lieu : Centre Hospitalier Esquirol

Horaire : 8h30

>  Action 4: « Portes ouvertes dans les ESAT de Creuse »

Les associations gestionnaires des ESAT de Creuse souhaitent présenter les différentes
activités qu’elles peuvent proposer aux employeurs privés et publics dans le cadre de leurs
activités. En effet, le recours aux ESAT permet a tout employeur de 20 salariés et plus soumis
a D’obligation d’emploi de satisfaire a hauteur de 50% sa contribution au fonds collecteur
concerné¢ (AGEFIPH, OETH, FIPHFP).

Horaire : Oh a 11h dans les ESAT de la Creuse
11h a 12h, inauguration des ateliers de I’ ADAPEI

»  Action 5: «Conférence sur Handicap et Discrimination »

Fabienne JEGU, chef du pdle santé et handicap au Défenseur des Droits (ex HALDE),
organisera deux conférences sur le théme « Handicap et discrimination ».

- De 14h a 16h: a destination exclusivement des professionnels ceuvrant dans
I’accompagnement des publics handicapés vers une insertion professionnelle
(conseillers Pdle emploi, Cap emploi, et Missions Locales). L objectif est de permettre
d’échanger concrétement sur les modalités de travail a mettre en ceuvre dans le cadre
du recueil des offres d’emploi et du traitement de celles-ci.

- De 18h a 20h : a destination des employeurs privés et publics sur le contexte qui régit
le principe de non discrimination au sens de la réglementation européenne et nationale.

Lieu : Crédit Agricole

Horaires : 14h-16h/ 18h — 20h
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Mercredi 16 novembre 2011 : Journée jeunes

» Action 6: « Conférence sur [’insertion professionnelle des
personnes handicapées »

Afin de faciliter I’ insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap, une
conférence sur 'offre de service mobilisable en faveur de I’insertion professionnelle est
proposée a destination des enseignants référents, des principaux de colleges et de SEGPA,
IME, ITEP, IEM , inspection d’académie mais aussi des référents scolarités des MDPH.

Lieu : Carrefour des étudiants

Horaire : 9h30 — 12h00

»  Action 7: « Rallye IME »

L’objectif de cette action est de faire découvrir des métiers et des postes de travail pour les
jeunes scolarisés en établissements et services spécialisés et pour lesquels une orientation en
milieu ordinaire de travail est envisageable.

Il s’agit alors d’aller a la rencontre des entreprises en découvrant la diversité des postes de
travail au sein d’une méme entreprise.

Le rallye se déroule sur toute la journée avec une possibilité d’actions individuelles dans
chaque département.
»  Action 8: « La matinale du handicap »

Organisation d’un temps d’échanges entre des étudiants handicapés et des employeurs afin de
faciliter I’échange et lever les freins a 1’insertion professionnelle de ce public qualifié.

Cette manifestation se déroulera dans les locaux du Carrefour des étudiants le matin de 9h00 a
11h00.

Jeudi 17 novembre 2011 : « Forums emploi »

»  Actions 9-10-11 « Forums emplois départementaux »

- Dans chaque département sera organis¢ un forum emploi visant a permettre aux

personnes handicapées en démarche d’insertion professionnelle de rencontrer des
employeurs qui ont identifié des projets de recrutement immédiat ou a court terme.
Les partenaires du Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés : Pole
emploi, Cap Emploi, les missions locales, les organisations consulaires, patronales et
professionnelles mais aussi les centres de gestion de la fonction publique territoriale
sont mobilisés pour identifier les employeurs potentiels.
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Les structures en charge de ’accompagnement des personnes handicapées informeront
le public.

Les MDPH et les médecins du travail seront présents pour répondre aux questions
individuelles des personnes handicapées concernant notamment la compatibilité entre
les restrictions d’aptitudes et le métier recherché.

- En Haute-Vienne : stands avec des entreprises de la fonction publique: Etat,
Territoriale, Hospitaliére, du secteur privé : multiservices (aide a la personne, services
aux particuliers), transport, vente, commerce, grande distribution, banques,
restauration collective, intérim, mais aussi un pdle alternance.

- En Corréze : stands avec des entreprises de la fonction publique : Etat, Territoriale,
Hospitaliere, du secteur privé : multiservices (aide a la personne, services aux
particuliers), transport, vente, commerce, grande distribution, banques, restauration
collective, intérim.

- En Creuse : stands avec des entreprises de la fonction publique : Etat, Territoriale,
Hospitaliére, du secteur privé notamment : multiservices (aide a la personne, service
aux particuliers), grande distribution, transports, commerce, intérim, mais aussi un
pdle alternance.

Lieu et horaires : ces manifestations de dérouleront :
o En Haute-Vienne : de 9h a 13h a Ester Technopole a Limoges

o En Corréze : de 10h a 16h, Espace Derichebourg a Brive
o En Creuse : de 9h a 13h, au Crédit Agricole — Avenue d’ Auvergne a Guéret

Vendredi 18 novembre 2011 : « Le maintien dans I’emploi »

>  Action 12« Présentation du service COMETE »

L’association COMETE ceuvre pour le maintien d’une dynamique d’insertion sociale et
professionnelle pour et avec des personnes hospitalisées dans un service de Médecine
Physique et de Réadaptation, souffrant de déficiences motrices et psychomotrices.

COMETE vise a développer des stratégies précoces d’insertion sociale et professionnelle qui
permettent de construire, dés que la personne entre dans un service de soins, un projet de vie
avec une dimension professionnelle.

Dans le cadre de la semaine pour ’emploi des personnes handicapées, il est proposé une
présentation du service COMETE aux collectivités territoriales, Service d’Appui au Maintien
dans ’Emploi des Travailleurs Handicapés (SAMETH), services sociaux Caisse d’Assurance
Retraite et de la SAnté au Travail (CARSAT) et Mutualit¢ Sociale Agricole (MSA), le
Régime Social des Indépendants (RSI),...

Lieu : Trace de Pas a La Souterraine

Horaire : 9h30 — 11h00
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>  Action 13-14-15: « Information des salariés ou travailleurs non
salariés en arrét de travail »

L’objectif de cette action est d’informer les salariés en arrét de travail sur 1’existence de
dispositifs mobilisables en faveur du maintien dans I’emploi.

Les services sociaux de la Caisse d’Assurance Retraite et de la SAnté au Travail (CARSAT),
Mutualité Sociale Agricole (MSA), Régime Social des Indépendants (RSI), les médecins du
travail, les Services d’Appui au Maintien dans I’Emploi des Travailleurs Handicapés
(SAMETH), les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH) en Creuse,
Correze et Haute-Vienne se mobilisent pour présenter leurs offres de services aux personnes
en arrét de travail depuis plus de 45 jours, mais aussi pour répondre a leurs demandes grace a
des entretiens individuels.

Lieu : En Creuse : CPAM 23 (Guéret)
En Corréze : MDPH 19 (Tulle)
En Haute-Vienne : Cité Blanqui (Salle J.P TIMBAUD)

Horaire : 14h—17h

Samedi 19 novembre : « La compensation du handicap »

»  Action 16 « Eclats d’émail »
A Limoges, se déroule chaque année le festival « Eclats d’émail ».

Suite a différents contacts avec 1’ Agefiph, les organisateurs proposent pour le festival 2011 de
travailler sur un projet permettant de sensibiliser le club partenaire du festival (employeurs) a
la problématique du handicap.

Pour ce faire, les organisateurs souhaitent associer des personnes handicapées a un projet
artistique qui verra le jour a I’occasion du 6™ festival, associant des salariés et demandeurs
d’emploi handicapés.
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