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Ä  Informer le TH sur les modalités de contrat de travail. 

Ä  Informer l’entreprise sur l’accueil du jeune T.H. en 
situation de handicap, 
Ä  Informer l’entreprise des aides financières liées à 
l’embauche (mesures Etat/Agefiph/Conseil Régional). 

Ä  Informer et accompagner le C.F.A. sur la particularité du 
TH accueilli. 

Ä  Négociation du contrat de travail, 
Ä  Assurer le suivi administratif (montage et suivi des 
dossiers). 

Ä  Soutenir l’intégration du TH dans l’entreprise. 
Ä  Pallier à ses difficultés : 
Lenteur, mémorisation, appropriation des consignes, fiabilité, 
autonomie, prise d’initiative, capacité d’adaptation… 
Ä  A LA fin : Passage de relais avec : Mission Locale, Cap Emploi… 

Ä  Soutenir la formation théorique et en entreprise en 
s’adaptant au domaine professionnel du TH en lien avec 
les C.F.A. 
Ä  Apporter des méthodes de travail spécifiques, 
Ä  Motiver le TH, le valoriser, l’encourager. 

Ä  S’entourer d’intervenants extérieurs quand cela est 
nécessaire. 

ELABORATION D’UN PROJET PEDAGOGIQUE INDIVIDUALISE 

ACTION DE SOUTIEN A LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN ALTERNANCE 

COORDINATION 

Remédiation cognitive Accompagnement et suivi en entreprise  Médiation sociale 
Ä  Hébergement, 
Ä  mobilité, 
Ä  santé, 
Ä  administratif, 
Ä  permis de conduire. 

Ä  Service de Suite des 
IME,SESSAD 

Ä  SAPHAD, 
Ä  Services sociaux.


